Llywodraeth Cymru - Cyfarfod Bwrdd: 11 lonawr 19, 9.30yb
Welsh Government - Board Meeting: 11 January 19, 9.30am

Agenda
Rhif | Eitem Rhif y papur Sylwadau
Ref | Item Paper ref Notes
Perfformiad Llywodraeth Cymru
1. Welcome Llafar Gweler y cofnodion.
Croeso Oral :
See minutes.
2. Y Prif Weinidog newydd a'r Cabinet New Llafar Gweler y cofnodion.
First Minister and Cabinet Oral
See minutes.
3. Trefniadau Pontio'r Undeb Ewropeaidd (UE) | Bwrdd(19) 001 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys
EU Transition Paper (19) 001 gwybodaeth am fuddiannau ariannol Llywodraeth Cymru.
Paper not published as it contains information relating to the
financial interests of the Welsh Government.
4. Adroddiad Cyllid Bwrdd(19) 002 Gweler y cofnodion.
Finance Report Paper (19) 002 _
See minutes.
5. Canlyniadau'r Arolwg Pobl Bwrdd (19) 003 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys
People Survey Results Board (19) 003 gwybodaeth sy’n gysylitiedig 4 rheoli perfformiad mewnol
Paper not published as it contains information relating to
internal performance management.
6. Archwilio Mewnol a Rheoli Risg yn Bwrdd (19) 004 Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys

Llywodraeth Cymru — canfyddiadau allweddol
ac atebion

Board (19) 004

gwybodaeth sy’n gysylltiedig a rheoli perfformiad mewnol

Paper not published as it contains information relating to
internal performance management.




Internal Audit of Risk Management within
Welsh Government - Key Findings and
Solutions:

Perm Sec Items & Sub-Committee Updates
Eitemau'r Ysgrifennydd Parhaol ac Eitemau'r

Is-bwyligor

Llafar
Oral

Gweler y cofnodion.
See minutes.

Papurau i’'w nodi
Papers to note

Cofnodion cryno
Minutes of Previous Meeting: Paper (19) 005

Bwrdd (19)005
Board (18)005

Wedi'i gyhoeddi.
Published.

Dangosfwrdd Gweithlu
Workforce Dashboards

Bwrdd(19) 006
Board(18)006

Nid yw’r papur wedi’'i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys
gwybodaeth sy’n gysylltiedig a rheoli perfformiad mewnol.
Paper not published as it contains information relating to
internal performance management.




